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Jenis ATOMS Personaliti

Ujian Personaliti ATOMS membantu anda mengenal pasti gaya peribadi unik anda seperti cara an

berfikir, bekerja, dan berinteraksi melalui kecenderungan anda terhadap lima kumpulan tingkah laku
utama.

Akromin A T O M S adalah ringkasan yang mewakili lima kumpulan tingkah laku yang berbeza:
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Cara Menggunakan Laporan Ujian Personaliti ATOMS An

Kenal pasti factor - factor yang
menyebabkan anda terasa tertekan dan Kelemahan
pelajari cara — cara mengatasi tekanan anda. ’
Kenal pasti cara - cara untuk
memperbaiki diri anda dan berusaha

untuk membangunkan diri anda.

Gaya Kepimpinan Persekitaran Kerja yang Sesuai
Guna keputusan ujian personaliti ATOMS
anda untuk mengenal pasti persekitaran
kerja yang paling sesuai untuk anda dan
padankan kelebihan anda dengan tugas
yang anda paling suka.

Kenal pasti kelebihan gaya kepimpinan
anda dan gunakannya untuk membe
inspirasi dan membimbing orang lain.

Potensi Kreatif
Perbaiki cara an

dengan mem

erkomunikasi

Terokai kreativiti anda dan pelajari
cara baru untuk berkongsi idea
anda.

Pendekatan Pembelajaran

Kenal pasti cara anda belajar
dengan terbaik dan gunakannya
untuk kekal fokus dan terus

Kenali cara anda menyelesaikan meningkatkan dii.

masalah dan pelajari kaedah yang lebkih
bijak untuk menangani cabaran yang
anda hadapi.

jian personaliti ATOMS anda boleh membantu anda memahami kelebihan anda dan memberi idea untuk
perkembangan diri anda. Untuk mendapatkan manfaat yang sepenuhnya, baca dan fahami setiap bahagian dengan
teliti dan gunakan pandangan—pandangan yang dikemukakan untuk perkembangan peribadi dan profesional anda.

Dengan laporan ini, anda boleh meningkatkan kesedaran diri dan membuat keputusan yang lebih tepat dalam
kerjaya, perhubungan antara perorangan, dan perkembangan diri anda. Gunakan pandangan ini untuk membentuk
hala tuju anda yang sejajar dengan kekuatan dan aspirasi anda.
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Helo, Lisa! \

Laporan ujian personaliti ATOMS anda merupakan satu garis panduan peribadi an
mengandungi ciri—ciri kelebihan anda, idea—idea untuk perkembangan diri dan u
membangunkan kerjaya anda. Laporan ini juga boleh anda untuk menerokai kek

Selain itu, laporan ini juga akan memberi strategi untuk kreativiti, cara

menguruskan tekanan, dan memperhalusi kemahiran an peribadi dan

profesional. Gunakan panduan yang terkandung dalam ran ini membuat keputusan
yang tepat dan memaksimumkan potensi anda.

Mari kita mula!

Lisa, berikut adalah carta pilihan tingk and
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Lisa, ini ialah kekuatan utama anda, yakni tingkah laku yang anda tonjolkan secara semula jadi
dan konsisten dalam situasi kerja dan kehidupan: \

Anda mempunyai keyakinan terhadap visi dan arah anda.
Anda bergerak pantas untuk mencapai hasil dan memenuhi tarikh akhir.

Anda mengambil tanggungjawab untuk projek dan suka kawalan.

Anda fokus pada mencapai matlamat dan mendorong diri sendiri dan orang laj
Anda berbangga dengan kerja anda dan memastikan ia memenuhi piawai
Anda suka menangani cabaran dan meneroka idea baharu.

Anda berkembang dalam persekitaran yang berstruktur dengan perat

otensi peribadi

Lisa, pertimbangkan sebab — i enapa anda perlu memberi perhatian kepada
perkembangan diri anda:

® Kekakuanb lang inovasi dan mengasingkan ahli pasukan.
® Ketidaksab menyebabkan anda melangkau langkah dan kecewa dengan ahli

lalu banyak kerja boleh menyebabkan tekanan dan ketidakcekapan.
idak konsisten boleh menjejaskan peranan yang memerlukan perhatian terhadap
cian.
urangan fleksibiliti menjadikan penyesuaian kepada peranan atau teknologi baharu
lencabar.
® Anda mungkin menyebabkan geseran dalam kerja berpasukan dengan mengabaikan komunikasi
dan kecerdasan emosi.
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menumpukan fokus:

Lisa, memahami punca tekanan anda boleh membantu anda kekal cekal, berdaya tahan dan \

Anda mungkin menolak input orang lain, berpegang pada cara anda sendiri.
Tergesa-gesa menyelesaikan tugas boleh membawa kepada kesilapan atau kualiti rendah.
Anda mungkin sukar mempercayai orang lain dan cuba mengawal segala-galan

Fokus pada matlamat boleh menyebabkan anda mengabaikan proses atau
lain.

® Mengambil terlalu banyak tanggungjawab boleh menyebabkan keletih

® Emosi orang lain mungkin terlalu mempengaruhi mood dan tenaga an

® Rutin yang terganggu mungkin membuat anda berasa hila
perubahan.

® Dorongan anda untuk menyelesaikan tugas boleh
kelewatan atau gangguan.

enggan menerima

nda tidak sabar dengan

Lisa, berikut adalah beberapa cadangan untuk me

Terbuka kepada maklum balas dan pastikan s dengan matlamat pasukan.
Utamakan kualiti berbanding kelajuan tapkan garisgfasa yang realistik.
Percayakan orang lain dengan me ab untuk menggalakkan kerjasama.

Fokus pada proses dan tetapk kecil untuk mengurangkan tekanan sambil
mempertimbangkan kesejah

® Serahkan tugas dan lihat
® Hadkan pemikiran berleb

agai kekuatan kolaboratif.
mecahkan masalah kepada langkah kecil yang boleh

dilakukan.
® Amalkan fleksibilithdengan men rutin baru sambil mengekalkan keutamaan teras.
® Tetapkan | ajuan yang realistik, terima kelewatan, dan pecahkan tugas kepada

langkah ya



